Aviso de Projecto Disponibilidad y Audiencia Publica

Revision de Proyecto Consolidado Annual Inferme de Evaluacion de
Desempeno

7/1/08-6/30/09

La Ciudad de Springficld, atrave de la Oficina de Desarrollo Comunitario, esta
preparando su rendimiento para el programa annual el 1 de Julio, 2008 ~ 30 de Junio,
2009. Este reporte anniual resume como el Programa de Subsidios Globales para el
Desarrollo Communitario (CDBG), Programa de Asociasion para Inversiones en
Viviendas (HOME), Concesion de Refugios de Emergencia (ESG), y Oportunida de
Vivienda para personas con SIDA (HOPWA) programa de formulas subsidios utilizados
durante el ano anterior que comenso desde 1 de Julio , 2008 a 30 de Junio, 2009,

Copias de los proyectos CAPER estaran disponible desde 31 de Augosto hasta 23 de
Septiembre en las siguiente oficinas:

-Oficina de Planificacion y Desarrollo, 70 Tapley Street

-Oficina de Desarrollo Comunitario, City Hall, 36 Court Street, Room 101

-Oficina de Vivienda, 1600 E. Columbus Avenue, 1% Floor

-Departamento de Salud y Servicios Humanos, 95 State Street

-Biblioteca Central, 220 State Street

-Springfield Consejos de Barrios incluyendo South End Citizens Council, New North
Citizens Council, Hungry Hill Neighborhood Council, Pine Point Senior Center, Old Hill
Neighborhood Council, Indian Orchard Neighborhood Council, McKnight Neighborhood
Council.

Una Audiencia Publica comenzara el Lunes, 14 de Septiembre , City Hall, Room 220 a
las 6:00PM.

Personas interesadas tambien estan invitados(a) a presenter commentarios por escrito a
Cathy Buono, Directora de Administracion y Financiera, Oficina de Desarrollo
Comunitario. Sumisiones tienen que estar recivido en la Oficina de Desarrollo
Comunitario no mas tarde de las 4:00 PM 22 de Septiembre, 2009. Por favor envie o
entrege commentarios a la Oficina de Desarrollo Comunitario, 36 Court Street,
Springfield, MA 01103.

Por favor, pongase en contacto con la Oficina de Desarrollo al 787-6050 0 al TTY 787-
6641 para mas informacion adicional.

La Ciudad de Springfield practica Ignalidad de Oportunidades en el Empleo.




